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Aciklamali-igtihatli 4857 Sayili is Kanunu

Prof. Dr. Savag TASKENT - Dr. F.Baris MUTLAY

Yayinevi: Beta Basim Yayim

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast (Ilgili Maddeler)
» Tiirk Borclar Kanunu (flgili Maddeler)

* Tiirk Ticaret Kanunu (Ilgili Maddeler)

* 4857 Sayil Is Kanunu

* 1475 Sayili Is Kanunu (m. 14)

* Aciklamali-I¢tihatlt 4857 Sayili Is Kanunu

* Aciklamali-I¢tihatlt 1475 Sayili Is Kanunu (m. 14)
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Bireysel is Hukuku Dersleri

Prof. Dr. Omer EKMEKGI, - Dr. Ogr. Uyesi Esra Yigit
On iki Levha Yayincilik
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Prof. Dr. Ercan AKYIGIT

MEF Universitesi Mukuk Fokiltes

- Toplu
ls Hukuku

3 .Baski

Toplu is Hukuku

Prof. Dr. Ercan AKYIGIT
Seckin Yayincilik
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SOSYAL POLITIKA

Daha lyi Bir Toplum Arayisi

Tahir BASTAYMAZ

Sosyal Politika - Daha lyi Bir Toplum Arayisi
Tahir BASTAYMAZ
Yayinevi: Dora Yayincilik

Sosyal politikanin hedefleri
Kot toplumlar ve toplumu kéti yapan 6zellikler
Sosyal politika olgusunu hazirlayan tarihi kogsullar
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Dr. Ogr. Uyesi Ender GULVER

OZELLIKLE KOSULLARI VE
HUKUKI SONUCLARI CERCEVESINDE
IS SOZLESMESININ RIZAYA DAYALI
DEVRI YOLUYLA i$Ci GECISi

(")_zellikle Kosullari ve Hukuki Kosullari Cergevesinde
Is Sozlesmesinin Rizaya Dayali Devri Yoluyla Is¢i
Gegisi
Ender GULVER
Onikilevha Yayincilik
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Is sézlesmesi, isyeri devrinde oldugu gibi bir kanun hitkmiine dayalt olarak
iscinin rizasinin alinmasina gerek olmaksizin kendiliginden devredilebilecedi gibi
devir, is¢inin rizast alinarak da gerceklestirilebilir. Is sozlesmesinin is¢inin rizasi
alinarak devrine dair Is Kanunu'nda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.
4857 sayih Is Kanunu'nun yasalasma siirecinde, Bilim Komisyonu tarafindan
hazirlanan Is Kanunu Tasarisi'nin 7. maddesinde, is sézlesmesinin devrine dair bir
diizenlemeye de yer verilmesi hususunda girisiminde bulunulmus, ancak bu girisim
kamuoyunda olugan tepkiler sebebiyle basarili olamamigtir. Daha sonra, 6098 sayili
Turk Borclar Kanunu'nun 429. maddesinde bir dizenleme getirilerek, is
sOzlesmesinin iscinin rizasina dayali olarak devri kurumu, pozitif hukuki dayanaga
kavusturulmustur. Konuya dair hitkiim bulunmayan dénemde, her ne kadar yasal
bir dayanagi olmasa da Ozellikle sbzlesme serbestisi ilkesinden hareketle, eski
Borglar Kanunu'nun 320. maddesinde yer alan hiikiimden de yararlanilarak gerek Is
Hukuku Ogretisi'nde gerekse yargt kararlarinda is sézlesmesinin rizaya dayalt devri
genel olarak kabul edilmekteydi. Is sozlesmesinin devrine dair getirilen yasal
duzenlemeyle bu hukuki kurumla ilgili olarak uygulamada ortaya ¢ikan sorunlar
butiiniyle ¢6ziimlenemedigi gibi dogrudan diizenlemenin kendisinden kaynaklanan
baskaca yeni sorunlar da ortaya cikmistir. Is sézlesmesinin rizaya dayali devrinin
tabi oldugu sartlar, devrin yarattigi hukuki sonuglar ve o6zellikle devreden ve
devralanin hem devirden 6nce dogmus ve devir tarihinde Gdenmesi gereken
borglardan hem de kidem tazminatindan sorumlulugu gibi pek ¢ok hususta Is
Hukuku Ogretisi'nde farkli gorisler ileri siiriilmekte ve mevcut sorunlara yonelik
olarak birbirinden degisik ¢Ozimler Onerilmektedir. Belirtilen sebepletle, yasal
dizenlemenin yapilmasinin tzerinden uzunca sayilabilecek bir siire gecmis
olmasina karsin konu halen giincelligini ve 6nemini korumaktadir. Bu ¢alismada,
ozellikle is sozlesmesinin devrinin sartlart ile devrin hukuki sonugclaryla ilgili
tartismalt olan hususlara, Is Hukuku Ogretisi'nde savunulan farkli goriisler ve
Yargitay uygulamasiyla birlikte yer verilmis ve &teden beri ortak bir noktada

¢6zime kavusturulamamis konularda yeni bir bakis acist  getirilmeye
calistimistir. (ARKA KAPAKTAN)
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ISTANBUL UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI @
OZEL HUKUK YUKSEK LISANS TEZLERI DIZISI \en I %

[rem CELIK

Sendikal Orgiitlenmede
[skolunun Belirlenmesi

onikilevha

Sendikal Orgiitlenmede iskolunun Belirlenmesi
irem GELIK
Yayinevi: On iki Levha Yayincilik
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nda isyeri ve
meslek esasina gore sendikalasma agik¢a yasaklanmamis olsa da, sendikalarin
iskolu esasina gore kurulmast benimsenmis ve toplu is sozlesmesinin
yapilmast da bu esasa gore sckillenmistir. Bir isyerinin dahil oldugu
iskolunun belirlenmesi; sendikalarin kurulusu, sendika tyeligi, sendikalarin
faaliyet alani, toplu is s6zlesmesi diizeyi, toplu is s6zlesmesi turleri, toplu is
sozlesmesi yetkisi gibi hususlart dogrudan etkilemekte ve bu hususlar
acisindan biyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle iskolu kavraminin Turk
toplu is hukuku sistemi igerisinde tabiri caizse belkemigi niteliginde oldugu
soylenebilecektir. Calismamizda, bir isyerinin dahil oldugu iskolunun
belirlenmesinin Turk toplu is hukukunda bu derece 6neme sahip olmasi
nedeniyle oncelikle; iskolu kavrami, iskollarinin ad ve sayisinin hangi
mevzuatla belirlendigi ve iskollarina dahil olan islerin nasil belirlendigi
hususlart tizerinde durulmustur. Ozellikle NACE Rev.2-Altili Ekonomik
Faaliyet Siniflamasi, siniflamanin Avrupa Birligi tlkeleri agisindan durumu
ve iskollarina dahil olan islerin belitlenmesindeki roli dolayistyla tlkemiz
acisindan ele alinmistir. Ayrica iskolunun belitflenmesinde birim olarak
isyerinin esas alinmast dolayistyla isyeri kavraminin dogru tanimlanmasi ve
tespitinin  Onemi nedeniyle isyeri kavrami ve isyerinin smnirlart da
incelenmistir. Son olarak iskolunun belirlenmesi usuli ele alinmistir.
Calismamizda halihazirdaki diizenlemelere olan etkisi ve 6nemi nedeniyle
kimi zaman miilga kanunlardaki diizenlemelere yer verilmis, tartismalt olan
hususlarda ise doktrin  goOriislerine ve  Yargitay kararlarina  da
deginilmistir.(ARKA KAPAKTAN)
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AYRIMCILIK ETNISITE
CALISMA HAYATI

Sosyal Psikolojik Faktorlerin Aragtirmasi

MAVIS YILDIRIM

Vil
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Ayrimcilik Etnisite Caligma Hayati Sosyal Psikolojik
Faktorlerin Arastirilmasi

Mavi YILDIRIM
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GAZi KITABEVI
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